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Паспорт программы развития 

 

Полное наименование программы  

Программа развития Муниципального  бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Детского сада №160 общеразвивающего вида 

г. Владивостока» на 2021 -  2025 годы 

Основания для разработки программы  

1.Федеральный закон от 21.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской 

Федерации" (далее – Федеральный закон "Об образовании в Российской 

Федерации") 

2.Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 

октября 2013 г. № 1155 « Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта дошкольного образования». 

3.СанПиН 2.4.1.3049-13 "Санитарно-       эпидемиологические требования к 

устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных 

организациях (Постановление Главного государственного санитарного врача 

Российской Федерации от 15 мая 2013 г. №26). 

4.Конституция РФ 

5.Конвенция о правах ребенка 

6.Устав МБДОУ 

7.Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного 

образования (утв. Приказом Минобрнауки от 14.10.2013  № 1155) 

Разработчики программы: 

Бардунаева О.С. зам. зав. по ВМР; 

Пинаева О.В. педагог высшей квалификационной категории; 

Фамилия, имя, отчество, должность, телефон руководителя программы -   

 Бардунаева Ольга Сергеевна зам. зав. по ВМР; муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №160 

общеразвивающего  вида г. Владивостока» 

тел. 225-57-05 



                                            Теоретическое обоснование.  

  

         Одной из основных особенностей современного периода развития 

системы дошкольного образования России, является замена ценностей 

обучения ребенка на ценности его развития. Успешность решения 

поставленных задач зависит от действий конкретных образовательных 

учреждений, его  руководителя и  педагогов. 

         Программа составлена на основе анализа имеющихся условий и 

ресурсного обеспечения с учетом прогноза о перспективах   Она учитывает и 

создает условия для реализации поставленной цели. 

    Актуальность  составления   Программы развития ДОУ обусловлена 

изменениями в   социально-экономической жизни страны, а именно введение 

новых федеральных государственных требований к структуре и содержанию 

общеобразовательной программы  дошкольного образования. 

        Ценность   Программы ДОУ направлена на сохранение позитивных 

достижений детского сада и является стратегической основой действий   

педагогического коллектива.   Программа  выступает в качестве 

стратегического  плана  работы ДОУ в режиме развития на период с 2021 по 

2025 годы. С её помощью коллектив детского сада  будет реализовать  свою  

модель развития, учитывая реальную обстановку и условия, выполняя  

социальный заказ.  

            Содержание программы опирается на актуальный уровень развития 

детского сада, 

потенциальные возможности коллектива и руководства, ожидания родителей. 

       Система управленческих действий заложенных в программу  затрагивает 

всех участников педагогического процесса: детей, педагогов, администрацию, 

родителей.      Кроме этого деятельность  педагогического коллектива  

основывается на следующих принципах: 

Принцип интеграции содержит выход на координацию по всем 

направлениям 

деятельности. 

Принцип – гуманизации – это утверждение непреходящей ценности 

человека, его 

становление и развитие. 

Принцип увлекательности – является одним из важнейших. Весь 

образовательный материал интересен детям, доступен и подается в игровой 

форме. 

Принцип вариативности предполагает разнообразие содержания, форм и 

методов, с учетом целей развития и педагогической поддержки каждого 

ребенка. 

Принцип системности означает, что все элементы образовательного 

учреждения взаимосвязаны и их деятельность направлена на достижение 

общего результата. 

Принцип участия, т.е. каждый сотрудник ДОУ должен стать участником 

проектной деятельности, планы (проекты) дошкольного учреждения 



становятся личными планами (проектами) педагогов, возрастает мотивация 

сотрудников на участие в общей деятельности, что сказывается на качестве 

конечного результата. 

Принцип непрерывности. Процесс планирования и проектирования в ДОУ 

осуществляется педагогами постоянно, разработанные проекты непрерывно 

приходят на смену друг другу.    

     

            Цель программы: создание образовательной среды, отвечающей 

современным требованиям воспитания и развития ребенка, формирование  

личности, способной реализовать   свой   потенциал, готового к обучению в 

школе.  

        Основные задач программы развития: 
1. Стабилизировать достигнутый уровень физического и психического  

здоровья детей,     посредством совершенствования материально-технических, 

кадровых и организационно-методических условий. 

2. Повысить качество образовательного процесса ДОУ, посредством 

совершенствования компетентности педагогов, их технологической культуры. 

3. Создать  образовательную  среду, способствующую эмоционально – 

ценностному,  

социально – личностному, познавательному и эстетическому развитию 

ребенка.  

4. Совершенствовать формы взаимодействия с семьями воспитанников, с 

целью повышения их педагогической культуры и  социально-нравственного 

развития ребенка. 

 

Этапы реализации программы  

первый этап 2021 – 2022 год 

 Диагностико – организационный этап:    

     -    Разработка модели предметно-пространственной среды ин-

тегрированного вида 

-    Создание творческих групп из    специалистов, деятельность которых 

направлена на составление    новых методик,   программ, проектов и 

технологий, локальную  их апробацию.   

 -   Составление    новых технологий, методик, проектов  воспитания и 

обучения.  

 - Отбор содержания образования и методов для реализации программно-

методического обеспечения и изменения форм организации 

образовательного процесса 

       - Отработка основных технологий работы по реализации нового 

содержания образования,в  связи с переходом на  новую программу «От 

рождения до школы», под редакцией Н.Е.Вераксы, Т. С. Комаровой, М.А. 

Васильевой 2020 г.. 

    -   Создание условий для профессионально-творческого роста педагогов в  

их социальной активности.  

    -  Отбор и составление пакета  диагностических методик. 



второй 2022 – 2023 годы 

 Практическая реализация программы развития. 

        - Создание социальных и материальных условий реализации 

«Программы развития». 

 - Апробация и внедрение личностно – развивающих, социально – 

адаптивных и оздоровительных технологий,  проектов, методик;   

-  Осуществление   вовлечения родителей в   образовательное 

пространство ДОУ,          с целью повышения их педагогической 

культуры и в  воспитании  социально-нравственных  качеств  ребенка.  

            -  Построение дифференцированной модели повышения 

профессионального уровня  педагогов для  эффективного методического 

сопровождения по реализации ФГОС. 

            -  Расширение дополнительных    образовательных услуг. 

            - Создание системы гражданского и нравственного воспитания. 

третий этапы 2023 – 2025 годы   

Экспертно – оценочный: 

  переход к устойчивой реализации модели учреждения, 

обеспечивающего современное качество воспитания и образования; 

 Диагностика динамики личностного развития ребенка; 

 Диагностика эффективности использования технологий, методик, 

программ; 

 Диагностика взаимодействия с семьями воспитанников;  

 Анализ работы  ДОУ по Программе развития 2018-2020 годы. 

   Подготовка   материалов из опыта  работы детского сада 

  Корректировка планов. 

 

Ожидаемые конечные результаты реализации программы 

-  Повысится качество оздоровительной работы с детьми, направленной  на 

формирование, 

сохранение и укрепление физического, психического и социального здоровья 

детей 

средствами физкультурно-оздоровительной деятельности. 

-  Повысится компетентность воспитателей в вопросах   овладения 

современными образовательными программами и технологиями, 

обеспечивающими развитие   способностей ребенка. 

-  Повысится профессиональная компетентность педагогов ДОУ в вопросах 

организации 

образовательного процесса в соответствии с ФГОС.  

- Построение образовательного процесса будет реализоваться по   программе 

«От рождения до школы» под редакцией Н. Е. Вераксы, Т. С. Комаровой, 

М.А. Васильевой 2020 г.. 

-  Сохраниться высокое качество психолого – педагогической  работы. 

-  Система нравственно-патриотического воспитания детей будет 

соответствовать 



современным требованиям. 

-  Будет стабильно функционировать система преемственности в работе 

детского сада и школы.            

   - Вовлечение родителей в   образовательное пространство ДОУ,  

повышение их педагогической культуры  в  воспитании  социально-

нравственных  качеств  детей.  

- Сформированность  ключевых компетенций  будет  способствовать  

успешному обучению ребенка в условиях начальной школы;  

- Расширится участие родителей в деятельности ДОУ, основанное на их 

выборе: в оказании дополнительных услуг, участии образовательного 

процесса, проведении совместных мероприятий; укрепиться сотрудничество 

ДОУ и семьи. 

- Произойдет  модернизация воспитательно-образовательного процесса в 

соответствии с ФГОС. 

  

  

Источники финансирования программы  

-    рациональное использование бюджета; 
 -   благотворительная помощь;  
-     оказание дополнительных платных услуг в  ДОУ. 
 

 

Постоянный контроль  выполнения программы осуществляет  педагогический 

совет ДОУ. 

   Программа осуществляет три основные функции: 

очерчивает стратегию развития детского сада; 

выделяет приоритетные направления работы; 

ориентирует всю деятельность на конечный результат. 

                        

 

 

 

                                        Информационная справка. 

 

     Современное образование находится на новом этапе развития – идет его 

модернизация. Именно это определяет основное направление и содержание 

деятельности нашего дошкольного учреждения.    Разработка нового 

содержания нашего детского сада  потребовала  подойти к его отбору с учетом, 

экологических, экономических, социальных, культурно-ценностных 

особенностей страны,  края и города, в котором мы живем. Педагогический 

процесс переориентируется на создание условий для духовного развития  

ребенка, где составляющими являются: 



- активная внутренняя потребность и стремление к любви, истине, доброте, 

красоте как к основным человеческим ценностям; 

- умственные способности: сенсорные, интеллектуально-познавательные, 

ценностно-эмоциональные, направленные на  усвоение  способов познания 

закономерностей окружающего мира; 

- творческие способности (интеллектуальные, художественные, 

конструктивные), обуславливающие неповторимую индивидуальность 

личности; 

- коммуникативные умения 

- эмоционально-рефлекторные качества, выражающиеся в эмоционально-

положительном отношении к оценке себя, самооценке,  самосохранении 

жизни и здоровья. 

       Учитывая все это, в соответствии с действующим законодательством 

МБДОУ  

« Детский сад № 160 » функционирует как –  Детский сад общеразвивающего 

вида.  

    Детский сад был открыт в 1972 г.  Образовательную деятельность мы 

осуществляем в соответствие с лицензией (регистрационный №538 от 26 

08.2011 г.) на основную образовательную деятельность.    

    Свидетельством о государственной аккредитации  АА 048980, 

регистрационный №355 от 04.12.2007 г. 

Уставом  дошкольного учреждения, зарегистрированным   16.06.20011 г. 

№1554. 

 МБДОУ «Детский сад №160» функционирует в соответствии: 

 с Законом РФ «Об образовании»,  

«Типовым положением о дошкольном учреждении»,    

Федеральными государственными стандартами, 

 Договором между учредителем и ДОУ, 

 Уставом дошкольного учреждения (№1554 от 16.06.2011г.). 

        Режим работы  Детского сада - пятидневная рабочая неделя; ежедневная 

работа с 7.00 до 19.00 часов. Гибкость режима проявляется к детям, 

посещающим музыкальную школу, спортивные секции, художественные 

школы. Продолжительность образовательной деятельности    варьируется в 

зависимости от возраста  детей и     ФГОС.  Материальная база нашего детского 

сада претерпевает большие изменения: созданы, организованы и 

переоборудованы методический кабинет, сенсорная комната,  музыкальный 



зал, спортивный зал, кабинет логопеда,   музей русского быта, картинная 

галерея,  созданы условия для театрализованной  деятельности. 

 В детском саду функционируют 10 групп для детей с 2 до 7 лет.  в том числе:  

Две  группы раннего возраста (2-3 года) – 30 детей, 

Две группы младшего возраста (3-4 года) – 60 детей, 

Одна группа среднего возраста (4-5 лет) – 25 детей, 

Две группы старшего возраста (5-6лет) – 51 детей 

Три группы  подготовительные(6-7 лет) – 74 ребенка.  

 Количество детей посещающих детский сад  - 240 человек. 

Социальный состав семей воспитанников выглядит следующим образом -   

преобладает полная семья – 78.9%, не полная – 21%, опекуны – 0,1%. 

Высшее образование имеют – 40,1 % родителей, среднее - специальное – 46, 1 

%. 

По количественному составу детей в семье: 1 ребенок – 73,2 %  2 ребенка – 

25 %, 3 ребенка – 1,1 %, опекуны – 0,1 % (1 семьи).  

Рядом с детским садом находится МОУ СОШ № 45, стадион, МДОУ № 165, 

МДОУ № 152, детская библиотека, клуб «Ровесник», детская поликлиника № 

6. Это создает благоприятные возможности для обогащения деятельности 

ДОУ, расширяет спектр возможностей по организации оздоровительной 

работы, осуществлению сотрудничества с социумом. 

 Кадровое обеспечение 

Образовательный процесс осуществляют 24 педагога, из них: 

высшее образование – 8 педагогов, 

среднее - специальное – 13 педагогов. 

Квалификационная категория: 

высшая – 9 педагогов (30,4 %), 

первая – 6 педагогов (26,4 %), 

вторая – 6 педагога (26,4 %), 

без категории – 4 воспитателя (16,8 %).       

   Ежегодно коллектив МБДОУ награждается грамотами за подготовку к 

новому учебному году, дипломами за участие в методической работе города. 

Заведующий МБДОУ г, один воспитатель  и зам.зав. по ВМР  награждены 

благодарственным письмом Думы города Владивостока.    Коллектив работает  

стабильно, сплочен на решении задач и приоритетов дошкольного 

образования.   



Повышению качества воспитательно-образовательного процесса в ДОУ  

способствовало участие педагогов   методических объединениях, курсах, 

семинарах.   

             Методическая работа. 

Методическая работа занимает особое место в системе управления нашего 

детского 

сада, так как, прежде всего, способствует активизации личности педагога, 

развитию его 

творческой деятельности. Все ее формы направлены на повышение 

квалификации и 

мастерства воспитателей. Постоянная связь содержания методической работы 

с 

результатами работы педагогов, обеспечивает непрерывный процесс 

совершенствования 

профессионального мастерства каждого воспитателя.   

Однако проблема повышения профессионального мастерства каждого 

педагога 

детского сада по прежнему остается одной из самых сложных. 

В состав методической работы заложены основные функции: 

диагностико-аналитическая – связана с познанием и самосознанием личности, 

ее 

результатов, социально – психологического климата в педагогическом 

коллективе 

с целью его оптимизации и реализации творческого потенциала;  

информационно–нормативная – проявляется в оперативном информировании 

педагогического коллектива о новых достижениях в области психологии и 

педагогики дошкольного воспитания, передовом опыте   воспитания,  

изменениях функциональных обязанностей педагога; 

проективно–конструктивная – проявляется в планировании работы ДОУ, 

проектирование развития педагогического коллектива, его сотрудничества с 

родителями,   перспектив, путей преодоления трудностей, роста 

профессионального мастерства педагогов, 

самосовершенствование и др. 

 инновационное – связано с отбором, поиском новых, идей, эффективных 

методов и приемов дошкольного воспитания, внедрения их в практику; 

организационно – регулирующие – появляется в организации деятельности; 

 стимулирующая – выражается в активизации, стимулировании деятельности 

педагогов в целях ее совершенствования, формирования потребности в  

профессиональном самовоспитании. 

Методическая работа с кадрами постоянно совершенствуется.  Поэтому 

развитие системы методической работы с педагогическими кадрами скажется 

на     профессиональной квалификации воспитателей, а именно: практической 

направленности; научности и конкретности; 



системности и систематичности;  

 Программное обеспечение 

 Образовательная  программа ДОУ составлена в соответствии ФГОС  и   

учитывает следующее: набор программ, используемых в педагогическом 

процессе, обеспечивает оптимальную нагрузку на ребёнка;  парциальные 

программы обеспечивают целостность педагогического процесса и 

дополняют друг друга. 

  В своей работе Учреждение использует следующие образовательные 

программы: Базисной программой является   Программа воспитания и 

обучения в детском саду под редакцией Веракса На ряду с ней 

используются программы   и технологии , обеспечивающие максимальное 

развитие психологических возможностей и личностного потенциала 

дошкольников. Региональный компонент Образовательной программы ДОУ 

представлен методическими рекомендациями В. М. Маркиной «Путешествие 

по Приморскому краю»,  образовательной технологией Т.В. Черных «Игры у  

моря». Основанием  выбора регионального компонента  программы является 

то, что она направлена на развитие эстетических чувств детей, эмоционально-

ценностных ориентаций дошкольников, посредством воспитания 

экологической культуры на основе использования художественных средств, 

реализуемых в художественно-творческой деятельности детей, а так же     

парциальной программой  «Основы безопасности детей дошкольного 

возраста» под редакцией  Р. Б. Стёркина,   экологической программой  «Наш 

дом - природа» Н. А. Рыжовой. В программу включены авторские 

дидактические пособия «Здравствуй, школа», подготовка детей к школе и 

комплекс игровых занятий по адаптации детей к условиям ДОУ. Учебно-

методическая оснащенность детского сада позволяет педагогам проводить 

воспитательно-образовательный процесс на достаточно хорошем уровне. 

Детский сад 

располагает учебно-методической литературой для реализации основной 

образовательной   программы.  Имеется достаточно литературы по 

организации взаимодействия с родителями. 

В системе взаимодействия участников педагогического процесса помогают 

действующие 

в детском саду семинары, семинары-практикумы, которые проводятся 

педагогом- 

психологом по наиболее актуальным и проблемным вопросам. 

 Повышению качества образовательной работы с детьми способствует 

рационально организованная в группах развивающая среда, создающая 

условия для совместной деятельности детей и педагогов и позволяющая 

варьировать способы и формы организации их жизнедеятельности. При 

проектировании развивающей среды учитывалась и ее динамичность.   

   

   Образовательная среда создана с учетом возрастных возможностей детей, 



зарождающихся половых склонностей и интересов и конструируется таким 

образом, 

чтобы ребенок в течение дня мог найти для себя увлекательное дело, занятие. 

В каждой 

возрастной группе созданы «уголки», которые содержат в себе 

познавательный и 

развивающих материал в соответствии с возрастом детей: конструирования, 

общения, 

театрализованного творчества, уединения, добрых дел, спортивный и т.д. 

     Повышению качества образовательной работы с детьми способствует 

рационально  

организованная в группах развивающая среда, создающая условия для 

совместной деятельности детей и педагогов и позволяющая варьировать 

способы и формы организации их жизнедеятельности). При проектировании 

развивающей среды учитывалась и ее динамичность.   

      Тематические планы специалистов дополнительного образования и 

воспитателей скоординированы с учетом места, времени проведения занятий 

и режимных моментов. 

Обеспечивается координация различных направлений педагогического 

процесса на основе взаимодействия специалистов: педагога – психолога, 

инструктора по физической культуре, музыкального руководителя   других 

сотрудников: проводится совместный анализ программ, технологий, проблем-

ных ситуаций обучения и воспитания. 

       Дошкольное учреждение оказывает ряд дополнительных образовательных 

услуг детям.   Действуют  кружки: «Радуга талантов», «Совята - сенсорята», 

«Са –Фи –Дан -Се», «Звонкие голоса», «Фитболаэробика», «Тэхвандо», 

«Ловкие пальчики». В МДОУ работает   музей рукотворного мира, русская 

изба. Различные направления нравственного воспитания реализуются в 

совместных проектах с участием педагогов,  детей и родителей. Анализ уровня 

творческого потенциала педагогического коллектива показывает тенденцию 

роста активности и их самостоятельности, стремления к инновациям.  

В детском саду используется программа  Рыжовой «Наш дом -природа». 

Изготовлено большое количество наглядных пособий, необходимых для 

ознакомления с флорой и фауной, природоохранной деятельности человека. 

Это позволяет формировать у детей устойчивый интерес к живой  и неживой 

природе. Наблюдения в природе, экскурсии по экологической тропе 

позволили сформировать у детей положительное отношение к природе, 

обратить внимание на красоту и совершенство животных, растений и 

насекомых. Работая в уголках природы, дети учатся ухаживать за комнатными 

растениями, знакомятся с условиями жизни и роста растений. Весной, летом и 

осенью дети с интересом наблюдают за ростом посаженых на площадке 

растений. На территории ДОУ  цветники и клумбы.    

     С народными традициями детей знакомят в мини-музее «Русского быта». 

Основной 



целью является – познакомить детей с жизнью наших предков. На 

современном этапе 

основной задачей детского сада, требующей более глубокого подхода, 

является задача 

нравственно – патриотического воспитания детей. Данная проблема в ДОУ 

решается в 

комплексе. Она включает в себя ознакомление с природой, историческим и 

культурным 

прошлым, гражданско-патриотическое воспитание. 

Вся работа педагогического коллектива направлена на воспитание у детей 

человеческой доброты, ответственного отношения к природе, и к людям, 

которые живут 

рядом. 

Одной из важных задач ДОУ является интеллектуальное развитие 

воспитанников. 

Мир ребенка – это конкретное существование в настоящий момент. То, что 

окружает 

ребенка с данный момент это и привлекает его внимание, а это реальные 

предметы и 

явления. 

В детском саду идет процесс обновления предметно-развивающей среды. 

Продуманное размещение игрового и дидактического материала позволяет 

детям 

свободно двигаться и заниматься любыми видами деятельности, как в 

групповой комнате, 

так и в спальне и раздевалке. 

Чтобы дети развивались гармонично,   в детском саду накоплен интересный и 

занимательный материал созданный воспитателями. 

 В ДОУ стало традицией организация совместных праздников и досугов: 

«Осенины», «Масленица», «Рождественские колядки», «Мама, папа, я – 

спортивная 

Семья, дни здоровья, туристические походы . 

Ежегодная диагностика усвоения программного материала показывает 

системность и последовательность работы педагогов. 

По результатам диагностики, овладение детьми основными разделами 

реализуемой 

программы составляет: Общий уровень реализации программы – 80,6%.  

Показатели ее выполнения в различных возрастных группах ДОУ  

Разделы программы 

Уровень, % 

младшие 

группа 

средние 

группа 

старшая 

группа 

подготовительная 

группа 

Социальное развитие 78,6  83,5 83,1 85,3 

Познавательное развитие 80,9  80,5  80,2  76,3 



Художественно-эстетическое 

развитие 
79,8   80,3   79,6   81,7   

Физкультурно-

оздоровительное развитие 
75,0   77,5   79,3  83,3   

Итого  79,8  80,2   80,8   82,4   

 

Результативность работы в ДОУ  отслеживается с помощью диагностики. Ее 

данные анализируются с целью выявления проблемных моментов в развитии 

детей и их коррекции. 

Диагностическая информация свидетельствует об устойчивой динамике роста 
показателей и физического развития детей.  . 
 
 По результатам диагностики дети подготовительной к школе группе 

находятся на 

следующих уровнях готовности к обучению в школе: 

Образовательная область «Здоровье» 

высокий уровень – 76 % 

средний уровень – 18 % 

 низкий уровень – 6 % 

 

Образовательная область «Физическая культура» 

высокий уровень – 63 % 

средний уровень – 31 % 

низкий уровень – 6 % 

Образовательная область «Социализация» 

высокий уровень – 63 % 

средний уровень – 31 % 

низкий уровень – 6 % 

Образовательная область «Безопасность» 

высокий уровень – 80 % 

средний уровень – 18 %  

низкий уровень – 2 % 

Образовательная область «Познание» 

высокий уровень – 60 % 

средний уровень – 38 % 

низкий уровень – 2 % 

Образовательная область «Коммуникация» 

высокий уровень – 73 % 

средний уровень – 22 % 

низкий уровень – 5 % 

Образовательная область «Чтение художественной литературы» 



высокий уровень – 76 % 

средний уровень – 22 % 

низкий уровень – 2 % 

Образовательная область «Музыка». 

высокий уровень – 68 % 

средний уровень – 27 % 

Образовательная область «Труд» 

высокий уровень – 75 % 

средний уровень – 25 % 

  

Результаты  психолого – педагогического мониторинга по уровню 

готовности выпускников ДОУ к школе 

 Уровень Высокий      Средний         Низкий 

2010                  10                   27                   2       

2011                  13                   26                    2 

2012                     14                   24                   4 

 
В течение последних трех лет наблюдается положительная динамика уровня 

усвоения детьми программного материала, но существует проблема полного 

усвоения программ всеми детьми. 

  Учителями школ, куда приходят наши выпуски, отмечается хороший  

уровень развития  произвольности психических процессов, способности к 

саморегуляции поведения, самооценке.  

 

Дети обладают достаточным объемом знаний для последующего освоения 

школьной программы  Сведения о выпускниках детского сада, обучающихся 

в начальной школе 

Всего выпускников за 3 года 122.  

       Медико - социальные условия пребывания детей в   ДОУ 

Медицинское обслуживание детей в  ДОУ осуществляется старшей 

медицинской сестрой. 

      Для более эффективной организации оздоровительных и 

профилактических мероприятий в ДОУ использовалась программа 

«Здоровье», которая включает валеологизацию образовательного 

пространства, организацию рационального питания, осуществление 

оздоровительной работы с детьми в режиме дня в зависимости от времени 

года, педагогическое просвещение родителей по вопросам сохранения и 

укрепления здоровья детей, развитие социального партнерства, организацию 

целенаправленной физкультурной и досуговой деятельности дошкольников, 



педагогическую поддержку ребенка, совершенствование подходов к 

управлению физкультурно-оздоровительной работой ДОУ. 

 Целенаправленная физкультурно-оздоровительная работа позволила нам 

достичь устойчивых результатов в снижении уровня заболеваемости 

дошкольников. Этому способствовали следующие факторы: 
—медицинский кабинет, оснащенный   медицинским оборудованием; 
—фито бар; 
—спортивный зал, оборудованный мини-тренажерами; 
—наличие в штате инструктора по физическому воспитанию; 
—обеспеченность дошкольного учреждения медицинским персоналом   
 -  оздоровительные технологии для детей. 

Здоровьесберегающая инфраструктура ДОУ включает в себя: 

спортивный и музыкальный зал, медицинский кабинет, процедурный кабинет. 

Оборудование спортивного зала  состоит из  традиционных и не 

традиционных пособий,   зоны корригирующей гимнастики. В группах 

созданы «зоны двигательной активности»  (кольцебросы, гантели, скакалки, 

массажные коврики, мячи, нестандартное спортивное оборудование), «уголки 

здоровья».    

С целью снижения заболеваемости также проводятся оздоровительные 

мероприятия по профилактике ОРЗ: фототерапия, прием поливитаминов, 

щадящее закаливание, точечный массаж, дыхательная гимнастика. 

Физкультурные занятия включают в себя компоненты корригирующих 

упражнений для профилактики и лечения нарушений осанки, сколиоза. 

Обращается внимание на диспансеризацию здоровых детей в возрасте 5—7 

лет с осмотром их врачами-специалистами: окулистом, отоларингологом, 

хирургом, невропатологом, эндокринологом. При выявлении патологии дети 

проходят курс оздоровительных мероприятий. Сотрудники детского сада 

считают, что полноценное физическое воспитание и развитие детей возможно 

лишь при тесном взаимодействии детского сада и семьи.   Поэтому вовлечение 

родителей к участию в спортивных мероприятиях стало традицией. Это дает 

возможность более полному раскрытию физических возможностей взрослых 

и детей.  Образовательная деятельность  с воспитанниками осуществляется в 

соответствии с режимом дня и расписанием, отвечающим требованиям 

СанПиНа 2.4.12660-10. Режим дня составлен на основе оптимального 

соотношения периодов бодрствования и сна, чередованием различных видов 

деятельности в процессе бодрствования (сна, отдыха, занятий, времени 

пребывания на свежем воздухе). Методы здоровьесбережения присутствовали 

во всех видах деятельности. В комплексы утренней гимнастики включены 

дыхательная гимнастика, игровой массаж.   На занятиях по изодеятельности – 

пальчиковые игры, игровой массаж,   

В ДОУ   успешно реализуется программа «Обеспечение жизнедеятельности 

детей дошкольного возраста». Детей знакомят с различными чрезвычайными 

ситуациями его окружения, развивают психологическую устойчивость 

поведения в опасных и чрезвычайных ситуациях, развивают защитные 

рефлексы и навыки само и взаимопомощи. Формируют сознательное 

ответственное и бережное отношение детей к своей безопасности и 



безопасности окружающих, способствуют приобретению детьми 

элементарных знаний по защите жизни и здоровья, как своего, так и 

окружающих. Данная работа позволяет сформировать у детей систему 

понятий о своем организме, здоровье и здоровом образе жизни Для 

закрепления полученных знаний и приобщение к здоровому образу жизни 

ежегодно, в дни весенних каникул проводятся «Дни здоровья», конкурсы 

«Самая здоровая группа».  

При положительной динамике снижения  общей заболеваемости наблюдается 

снижение процента  детей, имеющих первую группу здоровья, остается 

неизменным.   

       Результатом считаем снижение  заболеваемости детей за последние три 

года (ОРЗ) 

Количество     пропущенных    дней     на          1 заболевшего ребёнка 

 2019 г.                 10,4  

 2020  г.                10,4  

 2021 г.                 10,3 

 Система работы с родителями.   

В детском саду   сложилась система работы с родителями воспитанников.   

В структуре этой системы: 

-  педагогическое просвещение родителей (дифференцирование в 

соответствии с 

образовательными запросами, уровнем психолого-педагогической культуры) 

через родительские собрания, индивидуальные и групповые консультации: 

-  информирование родителей о состоянии и перспективах работы ДОУ в 

целом, 

отдельных групп через родительские собрания, родительские конференции; 

 - включение родителей в образовательный процесс  ( Дни открытых дверей, 

привлечение родителей, чаще педагогов-специалистов, к проведению 

отдельных 

занятий, демонстрацию личностных достижений воспитанников); 

-  привлечение родителей к руководству ДОУ через их участие в работе   ДОУ, 

родительского комитета.  

       Основной задачей педагогического коллектива является создание условий 

для ситуативно-делового, личностно-ориентированного общения на основе 

общего дела 

(рисунок, поделка, роль в спектакле, книга, игра, подготовка к празднику, 

походу, разработка общего проекта и т.д.). 

Для решения данной задачи используются соответствующие формы 

взаимодействия: игротека, выставки выходного дня, встреча с интересным 

человеком, праздники. 

 Второй блок содержит информацию, направленную на решения конкретных 

задач, 



которые связаны со здоровьем детей и их развития. Формы и методы работы,   

используются медицинским работникам, специалистами, педагогами и 

психологом, 

зависят от информации, полученной при анализе ситуации в рамках 1 блока. 

    Контрольно-оценочный блок – это анализ эффективности (количественный 

и качественный) мероприятий, которые проводятся специалистами детского 

сада. 

    Для определения эффективности усилий,  затраченных на взаимодействие с 

родителями используется опрос, книги отзывов, оценочные листы, экспресс-

диагностика  и другие методы, применяемые сразу после проведения того или 

иного мероприятия. Не менее важным является самоанализ педагогов. 

 Реализация такой системы способствует включению родителей в единый 

воспитательный коллектив ДОУ. Показателем ее результативности являются: 

- удовлетворительность родителей работой ДОУ; 

     Взаимодействие с родителями. 

    Педагоги дошкольного учреждения уделяют большое внимание работе с 

семьям воспитанников, вовлекая родителей в единое образовательное 

пространство.        Используются разнообразные формы работы с 

родителями: 

– просвещение родителей 

—привлечение родителей к организации деятельности детей в ДОУ; 

—дни открытых дверей для родителей; 

— творческие отчеты воспитателей и детей для родителей и др. 

         Деятельность ДОУ     строилась в соответствии с социальным заказом на 

образование, потребности родителей окружающего  микрорайона, и 

приоритетов  управления образования города. 

   В ДОУ  консультативный пункт «Мы вместе», в котором  

проводятся занятия  с родителями по проблеме  адаптации детей к условиям 

детского сада. Стало традицией проведение   совместных праздников   

«Масленица», «День защитника отечества», спортивные досуги,  трудовые 

десанты по созданию предметно – развивающей среды и территории  детского 

сада.                   

Оценка деятельности ДОУ с родителями.  
По результатам анкеты «Ваше мнение» - 95% опрошенных родителей 

положительно оценивают организацию педагогического процесса в ДОУ. 

Попечительский совет родителей участвует в решении вопросов, связанных с 

проведением детских праздников, развлечений. На общих и групповых 

родительских собраниях обсуждаются вопросы обучения и воспитания детей, 

совершенствования предметно-развивающей среды, организации ремонта 

групповых помещений. 

     В процессе  нашей работы с родителями решались задачи: 

-  приобщение родителей к участию  в жизни ДОУ; 



-  оказание помощи семьям воспитанников в развитии, воспитании и 

обучении детей; 

       - изучение и пропаганда лучшего семейного опыта. 

Для определения эффективности усилий, затраченных на взаимодействие с 

родителями используется опрос, книги отзывов, оценочные листы, экспресс-

диагностика  и другие методы, применяемые сразу после проведения того или 

иного мероприятия.   

 На каких же принципах строилась   организации работы   с семьями: 

- открытость детского сада для семьи (каждому родителю обеспечивается 

возможность знать и видеть, как живёт и развивается его ребёнок); 

- сотрудничество педагогов и родителей в воспитании детей; 

-     создание активной развивающей среды,  активных форм общения детей и 

взрослых, обеспечивающих единые подходы к развитию ребёнка в семье и 

ДОУ.   

Реализация такой работы    способствует включению родителей в   

воспитательный процесс ДОУ. 

 

 Использование ИКТ в работе с детьми 

Позитивный результат в воспитании и образовании дает эффективное 

использование материально - технических ресурсов учреждения, в которых за 

последние годы произошли позитивные качественные изменения. 

 Созданные  необходимые  условия использования ИКТ помогают 

педагогам активно создавать и использовать на занятиях и в других видах 

деятельности.  

В настоящее время в детском саду в состав информационно -  технической 

базы входят: 3 комплект ПК, 1 ноутбука,  1 сканера, 3 принтера, 1 ксерокс,  

проектор. Имеется постоянный доступ в Интернет,   Заметно выросло число 

педагогов, которые применяют ИКТ в образовательном процессе.  

Овладев современными информационными технологиями, педагоги   

активно применяют их в образовательном процессе.    

 Взаимодействие педагогов с детьми. 
Взаимодействие педагогов с детьми является основным звеном 

образовательного процесса в нашем дошкольном учреждении, поэтому 

задачей нашей деятельности является выбор верной позиции педагога во 

взаимодействии с детьми.  Эмоциональное благополучие детей в дошкольном 

учреждении во многом зависит от характера взаимодействия воспитателя с 

детьми. Результаты анкетирования воспитателей и специалистов ДОУ 

показали, что у 97% педагогов взаимодействие с детьми носит гуманный 

характер, и только у 3% — преобладает авторитарный стиль взаимодействия с 

воспитанниками, хотя и у этих педагогов есть потенциал и способности к 

изменению характера своего взаимодействия с детьми. Задача администрации 

ДОУ состоит в том, чтобы помочь этим педагогам в изменении сложившегося 

стиля взаимоотношений с детьми. 

 В ДОУ создана доброжелательная психологическая атмосфера. Взрослые 

реализуют в общении с детьми позицию равноправного партнера, проявляя 



уважение к интересам, мнениям, пожеланиям ребенка, поддерживают его 

достоинство. С целью изучения отношения к дошкольному учреждению детей 

и их родителей проводилось неоднократное анкетирование родителей 

воспитанник в нашего ДОУ. В коллективе сотрудников практически 

отсутствуют конфликты.   

      Достижения. 

. В дошкольном учреждении представлен интересный опыт работы 

специалистов, способствующий более успешному решению поставленных 

коллективом задач. Педагоги ДОУ реализовали 20  проектов: «Уроки 

здоровья»,    «По зову тигра», «Путешествие к народным мастерам» , «В мире 

людей», « Воспитание маленького гражданина», «Растим будущего читателя», 

«В гостях у сказки» и другие.   

   Воспитанники детского сада участвовали в городских конкурсах 

рисунков и поделок   «Новогодняя сказка»,  масленица, заняли 1 и  2 места.   

      Воспитанники ДОУ в  2020 и в  2021 годах становились  лауреатами смотра 

– конкурса «Весенняя капель», в 2019, 2020, 2021 годах занимали 1 место в  

спортивных соревнованиях  «Веселые старты», среди детских садов района. 

   

Коллектив дошкольного учреждения является постоянным участником 

смотров и конкурсов, проводимых в районе и городе. 

 Педагоги систематически повышают свой профессиональный уровень, 

занимаясь самообразованием, обучаясь на курсах повышения квалификации, 

участвуя в работе научно-методических объединений. 

На базе детского сада работают две стажировочных площадки по 

патриотическому воспитанию дошкольника и по развитию межполушарных 

связей. 

Контакты 

Дошкольное учреждение имеет   контакты с культурными центрами – участие 

в творческих конкурсах и выставках, краевым театром кукол – 

театрализованные представления, детской районной  библиотекой - совместная 

разработка и проведение тематических  праздников, близлежайшими ДОУ – 

совместное проведение спортивных праздников, досугов, развлечений школой 

– экскурсии.  

      Таким образом, коллективом МДОУ « Детского сада № 160» созданы 

традиции, полноценное пространство и система   сопровождения 

индивидуального развития ребенка.  

  

Проблемы:  

1. Объективное ухудшение здоровья поступающих в детский сад детей, 

которое отрицательно  сказывается на получении ими качественного 

дошкольного образования. 



2. Недостаточная  готовность и включенность родителей в организации  

качеством образования детей. 

3. Необходимость повышения  качества и  результативности   готовности  

педагогов   к применению современных образовательных  технологий. 

4.Необходимость расширения сферы дополнительного образования, как 

основной формы проявления  социальной активности дошкольников. 

 большие психологические перегрузки в связи с инновационной 

деятельностью; 

  5.Дополнительная нагрузка на педагогов в режиме перехода к основной 

общеобразовательной программе; 

6. Нехватка педагогического и младшего обслуживающего персонала; 

7. Старение педагогических кадров.  

Несмотря на имеющиеся проблемы, дошкольное учреждение   поддерживает  в 

хорошем состоянии материальную базу, постоянно пополняется фонд детской 

и методической литературы, пособий и игрушек. Усилия педагогического 

коллектива и администрации направлены на сохранение и повышение имиджа 

ДОУ на рынке образовательных услуг. 

           А    для  этого необходимо общее видение и стратегия ДОУ, а также 

определенная последовательность шагов и этапов, которые приведут к 

запланированным результатам. 

 

                   КОНЦЕПЦИЯ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

МБДОУ « Детский сад №160 общеразвивающего вида г. Владивостока» 

  

       Цель концепции: 

 Воспитание  гармонично развитого ребенка,  способного реализовать   

свой   потенциал в современном мире и  готового к обучению в школе. 

 Задачи: 

*Обогащение условий для сохранения, укрепления физического  и 

психического здоровья детей, формирование потребности к здоровому 

образу жизни; обеспечение безопасности их жизнедеятельности 

 *Организация и осуществление развивающего обучения, пред-

полагающего обязательную включенность ребенка как субъекта 

деятельности в учебный процесс: опора на его познавательные 



потребности, поисковую активность, самостоятельность, позитивное 

эмоциональное восприятие ситуации. 

      *Направленность воспитательно-образовательного процесса на 
развитие социально –    нравственных качеств и  творческого 
мировосприятия ребенка. 
        
     *Реализация в педагогических технологиях основных гуманистических 
принципов:- ненасилия, признания права ребенка на самостоятельность, 
выбор, собственную жизнь. 
        
     * Вовлечение родителей в единое образовательное пространство        

Принципы содержания образовательного процесса и условия их 

реализации в МБДОУ: 

1. Принцип развития. 

Ориентация на стимулирование и поддержку эмоционального, духовно-

нравственного  и физического развития, саморазвития ребенка, создание 

условий для проявления самостоятельности, инициативности. 

2. Принцип целостности образа мира. 

Требует отбора содержания образования, которое поможет ребенку 

воссоздать целостность картины мира, обеспечит осознание им 

разнообразных связей,  между его объектами и явлениями. 

3. Принцип  культуросообразности. 

«Открытость» различных культур, ознакомление с достижениями и 

развитием культуры современного общества. Пути реализации принципа- 

сочетание, взаимосвязь и взаимодополняемость федерального и 

регионального компонентов содержания образования. Опираясь на закон  

«Об образовании»  

4. Принцип личностного подхода в воспитании. 
Каждый воспитанник независимо от индивидуальных способностей и 

особенностей находит свое место в системе воспитательного процесса 

в ДОУ. Каждый воспитанник - личность, которую уважают.  

Отличительная черта воспитательного процесса в ДОУ - развивающий 

характер, который проявляется в создании условий для реализации  

индивидуальных особенностей и интересов. В ДОУ обеспечивается 

психологическая комфортность воспитанников, которая 

предполагается снятие стрессовых факторов, создание атмосферы 

оптимизма, ориентацию на успех и мотивацию успешности. Создание 

условий для сохранения и укрепления здоровья воспитанников.  



5. Принцип деятельного подхода. 

Согласно теории Л.С. Выготского, А.Н. Леонтьева и их 

последователей, процессы обучения и воспитания развивают человека 

только в деятельности, которая всегда стоит между воспитанием, 

обучением и психическим развитием человека. Взаимодействие с 

ребенком основывается на признании его предшествующего развития, 

учете его субъективного опыта. Такое содержание воспитательно-

образовательного процесса помогает выявить и развивать способности 

детей, предоставляет возможность самореализации.  

       6. Принцип гуманитаризации. 

           Рассматривается как разнообразная творческая деятельность.  

       7. Принцип вариативности предполагает возможность 

индивидуального развития каждого ребенка. 

Оценка образовательного процесса: 

1. Основными показателями результативности ДОУ будут следующие: 

- психологический климат в ДОУ; 

- комфортность в ДОУ для педагогов, детей; отношение родителей к 

детскому саду; 

- психологическая защищенность детей. 

Методы отслеживания: анкетирование, опрос педагогов и родителей, 

наблюдение за детьми.  

2. Результативность воспитательно-образовательного процесса – 87% 

освоения программы.  

В основе концепции развития ДОУ лежит возможность: 

- комплексного психолого-педагогического подхода к диагностической   

и профилактической работе.   

БАЗИСНЫЕ ОСНОВАНИЯ МБДОУ: 

Ценности ДОУ:  

.- гуманизм как утверждение норм уважения к   личности, доброжелательного 

и бережного отношения к каждому; исключение принуждения  и насилия; 

 -  открытость и поддержка – ДОУ открыто к внешнему миру, мы готовы 

принимать опыт других и делиться своим опытом с коллегами и родителями. 

 - индивидуализация образования и воспитания -  ребенок, как уникальная 

развивающаяся личность,  со своими особенностями, возможностями и инте-

ресами; 

  - самоценность каждого возраста: полнота реализации возможностей 

каждого возраста, опора на достижение предыдущего этапа развития; 



-  создание условий для развития равных стартовых возможностей   ребенка 

  

Миссия ДОУ:   

 - обеспечение защиты   интересов каждого воспитанника;   

 - создание условий  обеспечивающих формирование и развитие ребенка-

дошкольника в рамках образовательного пространства, которые необходимы 

для жизни в современном обществе (основы правовой культуры, нравственно-

патриотического воспитания); 

 - готовности ребенка к дальнейшему обучению. 

 - Осуществление личностно-ориентированного подхода к каждому ребенку. 

- Сохранение и укрепление психологического и физического здоровья детей, 

 - Взаимодействие с семьями воспитанников. 

Причины, которые диктуют целесообразность выбора данной миссии: 

1. Объективное ухудшение здоровья поступающих в детский сад детей, 

которое отрицательно  сказывается на получении ими качественного 

дошкольного образования. 

2. Недостаточная  готовность и включенность родителей в организации  

качеством образования детей. 

3. Необходимость повышения  качества и  результативности   готовности  

педагогов   к применению современных образовательных  технологий. 

4.Необходимость расширения сферы дополнительного образования, как 

основной формы проявления  социальной активности дошкольников. 

5. Модернизация системы дошкольного образования  

Педагогический коллектив ДОУ убежден в том, что  данная концепция,   

является   основой, которая позволит   сформировать у дошкольника  

убеждение в том, что ребёнок все может.  Воспитать  интеллектуально  -  

развитую, физически здоровую  личности, способную мыслить, чувствовать,  

активно взаимодействовать.  

Определение стратегических целей, направлений деятельности и 

механизмов реализации Программы развития. 

Стратегическая цель ДОУ: обогащение условий для создания 

образовательной среды, отвечающей современным требованиям воспитания 

и развития ребенка, формирование  личности, способной реализовать   свой   

потенциал в современном мире и  готового к обучению в школе.    

 Основные задачи Программы развития: 
1. Стабилизировать достигнутый уровень физического и психического  

здоровья детей,     посредством совершенствования материально-технических, 

кадровых и организационно-методических условий. 

2. Повысить качество образовательного процесса ДОУ посредством 

совершенствования компетентности педагогов, их технологической культуры. 

3. Создать  образовательную  среду, способствующую эмоционально – 

ценностному,  



социально – личностному, познавательному и эстетическому развитию 

ребенка.  

4. Совершенствовать формы взаимодействия с семьями воспитанников, с 

целью повышения их педагогической культуры и  социально-нравственного 

развития ребенка.             Деятельность  педагогического коллектива  

основывается на следующих принципах: 

Принцип интеграции содержит выход на координацию по всем 

направлениям деятельности. 

Принцип  гуманизации – это утверждение непреходящей ценности человека, 

его 

становление и развитие. 

Принцип увлекательности – является одним из важнейших. Весь 

образовательный материал интересен детям, доступен и подается в игровой 

форме. 

Принцип вариативности предполагает разнообразие содержания, форм и 

методов 

с учетом целей развития и педагогической поддержки каждого ребенка. 

Принцип системности означает, что все элементы образовательного 

учреждения взаимосвязаны и их деятельность направлена на достижение 

общего результата. 

 Принцип участия, т.е. каждый сотрудник ДОУ должен стать участником 

проектной деятельности, планы (проекты) дошкольного учреждения 

становятся личными планами (проектами) педагогов, возрастает мотивация 

сотрудников на участие в общей деятельности, что сказывается на качестве 

конечного результата. 

 Принцип непрерывности. Процесс планирования и проектирования в ДОУ 

осуществляется педагогами постоянно, разработанные проекты непрерывно 

приходят на смену друг другу.  

 

    Инновационность образовательного пространства в ДОУ будет 

достигаться тем, что в системе методической работы будет происходить: 

•    освоение необходимых и   современных технологий и методик, их 

качественная интеграция в жизнедеятельность детского сада; 

•  разработка авторских технологий и методик, в том числе социально-

педагогических проектов. 

    Повышение    уровня проектной культуры участников педагогического 

процесса будет определяться внедрением технологии проектирования во все 

составляющие педагогического процесса   ДОУ. 

       Учитывая полученный на предшествующем этапе опыт образовательной 
деятельности,   коллектив ДОУ выбирает следующие приоритетные 
направления   развития образовательного процесса в МБДОУ   
·        Физкультурно-оздоровительная работа. 

 ·        Социально-личностное развитие. 



.     эмоционально – нравственное развитие 

 

 Условиями реализации стратегической цели является: 

•  Создание единого образовательного пространства.   

Здоровьесбережение всех участников образовательного пространства. 

Одним из ресурсов для реализации стратегической цели является 

использование опыта   ДОУ (ее сильных сторон). Открытость 

образовательного пространства в ДОУ будет обеспечиваться постоянным 

совершенствованием: 

•  механизма   управления; 

•  системы общественных связей (сотрудничество с учреждениями науки и 

культуры, средствами массовой информации); 

•  взаимодействия со школой; 

•  системы методической работы; 

•  системы работы с родителями воспитанников;  

•  системы информирования общественности о жизнедеятельности 

учреждения. 

Инновационность образовательного пространства в ДОУ будет достигаться 

тем, что в системе методической работы будет происходить: 

•    освоение необходимых и   современных технологий и методик, их 

качественная интеграция в жизнедеятельность детского сада; 

•  разработка авторских технологий и методик, в том числе социально-

педагогических проектов. 

    Повышение    уровня проектной культуры участников педагогического 

процесса будет определяться внедрением технологии проектирования во все 

составляющие педагогического процесса   ДОУ.  

Ресурсное обеспечение Программы развития 

Кадровое: 

подготовка воспитателей к работе по новой программе ««От рождения до 

школы»  

создание творческих групп  — повышение квалификации 

педагогических кадров   

Научно-методическое: 

организация постоянно действующего семинара для воспитателей по 

использованию новых технологий личностно-развивающего, социально-

адаптивного и оздоровительного характера; 

подготовка методического комплекса по проектированию локальной 

интегрированной среды в группах; 

оснащение воспитателей методическими пособиями и рекомендациями к 

новой программе. 

Материально-техническое: 

обновление предметно-развивающей среды в группах; 

приобретение технических и дидактических средств обучения; 

индивидуальных комплектов  , диагностических пособий. 



Финансовые:  

смета расходов ДОУ; 

благотворительная помощь; 

 оказание дополнительных платных услуг в  ДОУ. 

  

 

                                                 

Этапы реализации программы  

первый этап 2021 – 2022 год 

 Диагностико – организационный этап:    

     -    Разработка модели предметно-пространственной среды ин-

тегрированного вида 

-    Создание творческих групп из    специалистов, деятельность которых 

направлена на составление    новых методик,   программ, проектов и 

технологий, локальную  их апробацию.   

 -   Составление    новых технологий, методик, проектов  воспитания и 

обучения.  

 - Отбор содержания образования и методов для реализации программно-

методического обеспечения и изменения форм организации 

образовательного процесса в соответствии с ФГОС 

       - Отработка основных технологий работы по реализации нового 

содержания образования, в  связи с переходом на  новую программу «От 

рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, 

Т. С. Комаровой, М.А. Васильевой 2010 г.). 

    -   Создание условий для профессионально-творческого роста педагогов в  

их социальной активности. 

    -  Отбор и составление пакета  диагностических методик. 

второй 2022 – 2024 годы 

 Практическая реализация программы развития. 

   -         Создание социальных и материальных условий реализации 

«Программы развития». 

-    Апробация и внедрение личностно – развивающих, социально – 

адаптивных и оздоровительных технологий,  проектов, методик;   

-  Осуществление   вовлечения родителей в   образовательное 

пространство ДОУ,          с целью повышения их педагогической 

культуры и в  воспитании  социально-нравственных  качеств  ребенка.  

            -  Построение дифференцированной модели повышения 

профессионального уровня  педагогов для  эффективного методического 

сопровождения по реализации ФГОС. 

            -  Расширение дополнительных    образовательных услуг. 

            - Создание системы гражданского и нравственного воспитания. 

третий этап 2024 – 2025годы   

Экспертно – оценочный: 

  переход к устойчивой реализации модели учреждения, 

обеспечивающего современное качество воспитания и образования; 



 Диагностика динамики личностного развития ребенка; 

 Диагностика эффективности использования технологий, методик, 

программ; 

 Диагностика взаимодействия с семьями воспитанников;  

 Анализ работы  ДОУ по Программе развития 2018-2020 годы. 

   Подготовка   материалов из опыта  работы детского сада 

  Корректировка планов. 

 

                 Организационно-педагогическая структура 
В 2018—2020 годах  структура образовательного учреждения будет 

представлена следующими подразделениями, объединяющими пе-

дагогический коллектив. 

Педагогический совет для освоения новых стратегических целей и задач, 

путей внедрения программ и модернизации образовательного процесса.  

 Творческие группы, представляющие собой объединения наиболее 

квалифицированных и творческих специалистов, деятельность которых 

направлена  составление    новых методик,   программ, проектов и 

технологий,  их апробацию.   

Методическая служба: 

 

осуществляет создание материально-технического и методического 

обеспечения образовательного процесса в ДОУ; 

несет ответственность за качество программ, реализуемых в ДОУ; 

руководит подготовкой педагогических кадров по проблемам дошкольного 

воспитания; 

отвечает за организацию кружковой   работы; 

координирует работу коллектива педагогов по созданию предметно-

развивающей среды. 

♦ Психолого – педагогическая служба: 

  - организует    помощь для  оказания  необходимой психологической 

поддержки и помощи  семьям в воспитании детей,  

   - организует  помощь для  оказания  необходимой психологической 

поддержки   педагогам  в воспитании детей,  

-  психологическая  диагностика .   

 -  коррекционно – развивающее сопровождение   воспитанникам ДОУ-  

 

Медицинская служба 

- осуществляет контроль за проведением  физкультурно – оздоровительных 

мероприятий 

          Система управленческой модели 

При создании модели системы управления мы опираемся на основное 

положение о том, что деятельность есть творческий процесс, а ее результаты 

носят индивидуальный творческий характер. Необходимость достижения 

индивидуального мастерства и коллективного творчества сотрудников ставит 



администрацию учреждения в ситуацию поиска нового управленческого 

механизма на основе организационной, проектировочной, координирующей 

и контролирующей деятельности. Мы стремимся придать системе 

управления  направленность, которая обеспечит появление новых 

качественных характеристик как в развитии ребенка, так и в развитии 

специалистов и педагогической системы в целом. Важными направлениями 

деятельности руководителя ДОУ являются: 

  

анализ кадрового потенциала и потребностей в персонале;  

-   стимулирование деятельности педагогов; 

обеспечение условий для развития коллектива, его сплоченности, 

организованности; 

анализ и регулирование   социально-психологического климата в коллективе, 

совершенствование организационной культуры; 

— управление конфликтами, предупреждение их возникновения. 

В связи с этим возникает потребность создания управленческого механизма, 

обеспечивающего саморазвитие, рост творческого потенциала и 

самовыражение каждого члена коллектива, что, в свою очередь, станет 

позитивным фактором в процессе становления и развития личности каждого 

ребенка. Модель функционирования данного управленческого механизма 

представляется нами через реализацию основных направлений: 

совершенствование структуры управления, основанной на принципах 

демократии в управлении персоналом, гласности в принятии управленческих 

решений, коллегиальности, четком определении места и обязанностей 

каждого специалиста в образовательном процессе ДОУ; 

создание творческих групп  специалистов, определение его функций в общей 

управленческой структуре; 

организация научно-методической службы, определение ее функций; 

организация «Школы молодых специалистов», изучение и обобщение опыта   

специалистов с тем, чтобы сделать его достоянием всего педагогического 

коллектива. Цель   может заключаться в следующем: 

оказание методической поддержки при освоении новых программ и 

педагогических технологий; 

помощь в психолого-педагогическом обосновании и описании 

разрабатываемой технологии; 

 -  внедрение опыта педагогов   

   ПРОЕКТИРОВАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОСТРАНСТВА 

Для реализации общего замысла концепции предполагается реализовать 

следующие проекты:  

Направления деятельности тема 

 

  

  

 



 Игровая технология по адаптации 

детей раннего возраста; 

 

      Арт- терапия  

 

  

 Методическое пособие по развитию 

социально – нравственных качеств 

дошкольников; 

 

Методическое пособие на развитие 

эмоциональной сферы ребенка; 

 

Методическое пособие по 

нравственному воспитанию 

дошкольников;  

 

Методическое пособие по 

мотивационной готовности к школе  

  

Проект по развитию творческих 

способностей 

 

Проект по нравственному 

воспитанию дошкольников   

 

Проект по развитию познавательных 

и коммуникативных способностей 

 

      

Проект по развитию социально – 

нравственных качеств дошкольников; 

 

Проект по развитию физических  

качеств дошкольников 

 

Проект по развитию физических     

качеств дошкольников 

 

  

 

  Проект по развитию познавательных 

и коммуникативных способностей 

 

 

 «Утро начинается с улыбки» 

 (игровые занятия для детей с 2 до 4 

лет) 

 

«Цветовой игровой игротренинг"  

(5 - 7 лет) 

 

«Я и моя семья», «Я и другие» 

 (интегрированные занятия для детей  

5 - 7 лет) 

 

«Чувства. Эмоции» 

(интегрированные занятия для детей  

5 - 7 лет) 

 

«Уроки доброты» 

(интегрирование занятия для детей  5 

- 7 лет) 

 

«Здравствуй школа» 

(игровые занятия для детей  5 - 7 лет) 

 

   «Мюзикл в детском саду» 

 (для детей 6 – 7 лет) 

«Геральдика в детском саду» 

 

 

«Жили – были сказки» 

(для детей 5 – 7 лет) 

 

 

«Дружат дети всей земли» 

(для детей 5 – 7 лет) 

 

«Школа мяча» 

(5 – 7 лет) 

 

«Веселая резиночка» 

(5 – 7 лет) 

 

  

«Растим будущего читателя»  

(для детей 6 – 7 лет) 

 

 



 

 

Проект    по развитию 

познавательных и  творческих 

способностей 

 

  

 

  

 

Проект по развитию познавательных 

и коммуникативных способностей 

 

Проект    по развитию 

познавательных  способностей 

 

Проект    по развитию 

познавательных и  творческих 

способностей 

 

Проект    по развитию 

познавательных и  творческих 

способностей 

 

Проект    по развитию 

познавательных и  творческих 

способностей 

 

Проект по развитию   познавательных  

способностей 

 

Проект    по развитию 

познавательных и  творческих 

способностей 

 

Проект    по развитию    творческих 

способностей 

 

Проект    по развитию    творческих 

способностей 

 

Проект    по развитию 

познавательных и  творческих 

способностей 

 

«Путешествие в морское царство» 

(для детей 5 – 7 лет) 

 

«История вещей» 

(для детей 5 – 7 лет) 

 

 

 

 

 

«Знакомство с родным городом» 

(для детей 6 – 7 лет) 

 

«Здоровье» 

(для детей 6 – 7 лет) 

 

«Транспорт, какой он?» 

(для детей 5 – 7 лет) 

 

«Игра как наше наследие» 

(для детей 5 – 7 лет) 

 

 

«Путешествие к муравейнику» 

(для детей 5 – 7 лет) 

 

«Деревья нашего участка» 

(для детей 6 – 7 лет) 

 

«Путешествие к народным мастерам» 

(для детей 6 – 7 лет) 

 

«Пластилиновое чудо» 

(для детей 5 – 7 лет) 

 

«Пластилиновое чудо» 

(для детей 3 – 5 лет) 

 

«В гостях у сказки» 

(для детей 5 – 6 лет) 

 

«Маленький художник» 

(для детей 4 – 5 лет) 



Проект    по развитию    творческих 

способностей 

 

 

 

 
 
                   

 

 

 

 

  

 

Модель образовательного процесса 

Воспитательно-образовательный процесс  условно подразделен:   

• совместную образовательную деятельность, осуществляемую в процессе 

организации различных видов детской деятельности (игровой, 

коммуникативной, трудовой, познавательно-исследовательской, 

продуктивной, музыкально-художественной, чтения)   

• образовательную деятельность, осуществляемую в ходе режимных 

моментов; 

• самостоятельную деятельность детей; 

• взаимодействие с семьями детей по реализации основной 

общеобразовательной программы дошкольного образования. 

     В работе с детьми младшего дошкольного возраста используются 

преимущественно игровые, сюжетные и интегрированные формы 

образовательной деятельности. 

Построение образовательного процесса  основываться на адекватных возрасту 

формах работы с детьми. Выбор форм работы осуществляется педагогом 

самостоятельно и зависит от контингента воспитанников, оснащенности 

дошкольного учреждения, культурных и региональных особенностей, 

специфики дошкольного учреждения, от опыта и творческого подхода 

педагога. 

   

                                             Действия по реализации   Программы.                 

Первый  организационный этап 2021 – 2022 год. 

Задачи: 

1. Формирование нового педагогического мышления коллектива. 

2. Создание  пакетов документов, регулирующих работу детского сада. 

3. Повышение уровня проектировочных, аналитических и диагностических 

умений педагогов. 



4. Совершенствование навыков  педагогов  по использованию 

образовательных технологий  в ДОУ.  

5. Совершенствование организационно-педагогических условий.  

№ направление содержание ответственный 

 

1 Организация 

предметно – 

развивающей 

среды и  

финансовых 

условий для 

работы 

учреждения;   

 

   -       Разработка модели 

предметно-пространственной 

среды интегрированного вида: 

 - оборудование  групп в 

соответствие с Программой 

Приобретение мультимедийного 

оборудования 

Создание игровых  и 

развивающих центров  

Спортивного оборудования, 

игрушек 

Приобретение сенсорной 

комнаты,  

 Установка Мафов, 

Зам.зав. по 

ВМР 

заведующий 

ДОУ 

воспитатели, 

узкие 

специалисты 

2   

Программное 

обеспечение 

образовательного 

процесса 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Методическое и 

дидактическое  

обеспечение 

        Отработка основных 

технологий работы по реализации 

нового содержания образования, в  

связи с переходом на  новую 

программу «От рождения до 

школы» под редакцией 

Н.Е.Вераксы,Т. С. Комаровой, 

М.А. Васильевой 2020 г.): 

  - приобретение   дидактического 

и методического  материала для 

оснащения программы  

-  Перспективное планирование  

образовательных областей: 

«Физическая культура», 

«Здоровье», 

«Безопасность», «Социализация», 

«Труд», 

«Познание», «Коммуникация», 

«Чтение художественной 

литературы», 

«Художественное творчество», 

«Музыка». 

- Отбор и составление пакета  

диагностических методик;     

Составление    новых технологий, 

методик, проектов  воспитания и 

 Зам.зав. по 

ВМР 

заведующий 

ДОУ 

 

воспитатели 

 

узкие 

специалисты 

 



обучения; 

Отбор содержания образования и 

методов для реализации про-

граммно-методического 

обеспечения и изменения форм 

организации образовательного 

процесса: 

- изучение программы 

- моделирование содержания по  

составленным проектам, 

технологиям 

 

 

  

 

3  Создание 

механизма 

эффективного 

управления 

    Создание творческих групп 

из    специалистов, 

деятельность которых 

направлена на составление    

новых методик,   программ, 

проектов и технологий, ло-

кальную  их апробацию.  

- организация творческих групп 

- составление плана работы 

Ввести в практику ДОУ работу 

адаптационной группы по 

подготовке 

детей к детскому саду 

Зам.зав. по 

ВМР 

заведующий 

ДОУ 

воспитатели 

узкие 

специалисты 

 

Педагог – 

психолог, 

воспитатели 

4    Мониторинг 

образовательных 

потребностей  

семей 

воспитанников 

 Тестирование. Опрос, 

анкетирование 

Зам.зав. по 

ВМР 

воспитатели 

узкие 

специалисты 

5 Методическое и 

дидактическое  

обеспечение 

Отбор содержания образования 

и методов для реализации про-

граммно-методического 

обеспечения и изменения форм 

организации образовательного 

процесса: 

- изучение программы 

-провести семинар - практикум по 

вопросам внедрения порционных 

программ 

Заведующий 

ДОУ 

 

Зам.зав. по 

ВМР 

  

 



- моделирование содержания по 

со составленным проектам, 

технологиям 

6  Кадровое 

обеспечение 

     Создание условий для 

профессионально-творческого 

роста педагогов в  их социальной 

активности :  

- продолжить обучение на курсах 

педагогов,  

-  продолжать работу по 

повышению квалификации 

педагогов согласно графику 

аттестации 

-создать пакет документов по 

выявлению результативности 

работы 

- активизировать участие ДОУ в 

городских педагогических 

конкурсах 

Зам.зав. по 

ВМР 

Заведующий 

ДОУ 

  

 

7. Установление 

содержательных 

связей с 

учреждениями 

микросоциума 

Составление плана совместных 

мероприятий с библиотекой 

Установление связей с музеем 

Арсеньева 

Изучение спроса населения в 

услугах ДОУ 

Изучение образовательных 

потребностей семей 

Дни открытых дверей 

Составление  профилактических и 

оздоровительных  мероприятий с  

детской поликлиникой № 6   

Участие в педсоветах и 

родительских гостинных 

Зам.зав. по 

ВМР 

  

 

8. Мониторинг 

качеств развития 

ребенка 

Диагностика личностных, 

интеллектуальных, физических, 

эмоциональных. Нравственных. 

 Педагог - 

психолог 

9. Мониторинг 

образовательного 

процесса в ДОУ 

Диагностика уровня освоения 

образовательной программы 

дошкольников 

Зам.зав. по 

ВМР 

воспитатели 



Диагностика     специалисты 

10. Мониторинг 

управления 

качеством 

воспитательно – 

образовательного 

процесса 

Диагностика, педагогов Зам.зав. по 

ВМР 

  

 

 

 

Этап  2022 – 2023 годы 

Практическая реализация программы развития 

 

 

Задачи: 

1. Практическая реализация Программы. 

2. Контроль над её осуществлением. 

  

№ 

 

 направление 

 

содержание 

 

ответственный 

 

1.  Создание   условий 

реализации 

«Программы развития». 

  

Создание благоприятных 

условий для комфортного 

пребывания детей в ДОУ 

(личностно-

ориентированный подход, 

игровая деятельность, 

развлечения, гибкий 

режим дня).  

 Разнообразие форм 

воспитательно-

образовательного 

процесса. Создание 

игровых  и развивающих 

центров  

Спортивного 

оборудования, игрушек 

Приобретение сенсорной 

комнаты,  

 

Зам.зав. по ВМР 

заведующий 

ДОУ 

 

 

 

 

воспитатели 

2.   Апробация и 

внедрение личностно – 

развивающих, 

социально – 

адаптивных и 

оздоровительных 

  Игровая технология по 

адаптации детей раннего 

возраста 

 «Утро начинается с 

улыбки» 

 (игровые занятия) 

Заместитель 

заведующего  

  

        

 

 



технологий,  проектов, 

методик;  направлений, 

занятий 

  

  

  

 

  

  

  

  

  

 

 

Методическое пособие по 

развитию социально – 

нравственных качеств 

дошкольников; 

 «Я и моя семья»,   

 Методическое пособия 

по нравственному 

воспитанию 

дошкольников «Я и 

другие» 

 (интегрированные 

занятия) 

  

 Методические пособия 

на развитие 

эмоциональной сферы 

ребенка; 

 

  «Чувства. Эмоции» 

(интегрированные 

занятия) 

Методическое пособие по 

нравственному 

воспитанию 

дошкольников;  

 «Уроки доброты» 

(интегрирование занятия) 

Методическое пособие по 

мотивационной 

готовности к школе - 

«Здравствуй школа» 

(игровые занятия) 

Проект по развитию 

творческих способностей 

 «Мюзикл в детском саду» 

 Проект по развитию 

творческих способностей 

 «Геральдика» 

Проект по развитию 

творческих способностей 

 «Жили – были сказки» 

Проект   по 

нравственному 

воспитанию 

дошкольников;  

Заместитель 

заведующего  

 

 

 

Заместитель 

заведующего  

 

 

 

 

Заместитель 

заведующего  

 

 

 

 

Заместитель 

заведующего  

 

 

 

 

Заместитель 

заведующего  

 

 

 

 

Музыкальный 

руководитель 

 

воспитатель 

 

 

воспитатель 

 

 

инструктор по 

физической 

культуре 

 

инструктор по 

физической 

культуре 



 «Дружат дети всей 

земли» 

Проект по развитию 

физических качеств  

«Школа мяча» 

Проект по развитию 

физических качеств   

 «Веселая резиночка» 

« 

 

 

 Программа «Здоровье» 

 

Арт - терапия 

 

Зам.зав. по ВМР 

 

 

Заместитель 

заведующего  

  

3.  Расширение 

дополнительных    

образовательных услуг. 

- платные услуги,  

предусмотренных 

Уставом ДОУ 

 

- продолжить работу 

кружков в целях развития 

склонностей и интересов 

детей; 

- организовать работу 

новых платных  кружков, 

учитывая пожелания 

родителей воспитанников. 

Зам.зав. по ВМР 

заведующий 

ДОУ 

воспитатели 

4. Осуществление   

вовлечения родителей в   

образовательное 

пространство ДОУ. 

 

 

 

 

            

 Привлечение 

родителей к 

управлению и развитию 

ДОУ 

 

 

 

Информирование 

родителей  

Клуб «Мамина школа», 

- дни открытых дверей, 

- посещение занятий, 

- совместное проведение 

праздников, 

- консультации, 

-творческие  выставки  

- родительский комитет; 

- участие в педсоветах, 

производственных 

совещаниях, 

-творческие  выставки,  

- трудовые десанты, 

 

Использование ИКТ  

Зам.зав. по ВМР 

  

воспитатели 

узкие 

специалисты 

 

5. Построение 

дифференцированной 

модели повышения 

профессионального 

уровня  педагогов для  

 

Зам.зав. по ВМР 

  

 



эффективного 

методического 

сопровождения по 

реализации порционных 

программ. 

  

6. Создание системы 

гражданского и 

нравственного 

воспитания 

    Методическое пособие 

по нравственному 

воспитанию 

дошкольников 

Зам.зав. по ВМР 

воспитатели 

  Работа по  программе 

«От рождения до 

школы» под редакцией 

Н. Е. Вераксы, Т. С. 

Комаровой, М.А. 

Васильевой 2020г.): 

- систематизировать 

материалы из опыта 

работы детского сада по 

образовательным 

областям.  

- создать рабочие 

программы по всем 

образовательным 

областям. 

 

 

- систематизировать 

материалы из опыта 

работы детского сада по 

образовательным 

областям.  

- создать рабочие 

программы по всем 

образовательным 

областям. 

 

 

Зам.зав. по ВМР 

Творческая 

группа 

педагогов 

 Взаимосвязь с 

социумом: 

Библиотека 

 

Клуб «Ровесник» 

 

Проект «Растим будущего 

читателя»  

Творческие выставки, 

праздники, досуги 

Зам.зав. по ВМР 

Творческая 

группа 

педагогов 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

                          

 

 

 

                      



 

 

Третий оценочный  этап  2023 – 2025 годы  

  

 Задачи:  

  1.Анализ работы детского сада по реализации порционных программ и 

Программы развития ДОУ. 

  2. Оформление   материалов из опыта  работы детского сада 

  

№ направление                      содержание ответственный 

 

1. Обеспечение 

воспитательно -  

образовательного 

процесса 

 

 

переход к устойчивой реализации 

модели учреждения, 

обеспечивающего современное 

качество воспитания и 

образования; 

 

Зам.зав. по 

ВМР 

заведующий 

ДОУ 

 

2. Мониторинг 

управления 

качеством 

воспитательно – 

образовательного 

процесса 

Диагностика динамики 

личностного развития ребенка; 

Диагностика эффективности 

использования технологий, 

методик, программ; 

диагностика взаимодействия с 

семьями воспитанников;  

 

 Зам.зав. по 

ВМР 

заведующий 

ДОУ 

воспитатели 

узкие 

специалисты 

 

3. Механизма 

эффективного 

управления 

Корректировка планов. 

 

Зам.зав. по 

ВМР 

заведующий 

ДОУ 

 

 

  

                              Контрольно – экспертная часть 

При разработке   программы развития учреждения каждое направление 
деятельности подлежит контролю. Это вызвано потребностью в получении 
качественного результата по итогам преобразований, планирующихся 
коллективом ДОУ на ближайшую перспективу. Каждое из направлений может 
быть изучено в процессе различных видов контроля. Учитывая, что программа 
развития реализуется по конкретным календарным периодам,  намечаются  
виды контроля, которые могут быть применены на различных участках 
работы всего педагогического коллектива, а также сроки его проведения. 
Контролирующая деятельность представляется нами в виде двух 

компонентов: административного контроля (оперативный, промежуточный, 

итоговый),  самоконтроля (диагностика, самодиагностика, тестирование ). 

 Результаты обсуждаются на педсоветах, совещаниях,  индивидуальных 

беседах. 



 

                                                           

 

 

 

     Направления контроля 

 

♦ Создание условий для сохранения и укрепления психофизи 

ческого здоровья детей, обеспечение безопасности их жизнедея 

тельности. 

Методы: оценка состояния условий для сохранения, укрепления 

психофизического здоровья детей с позиции требований Стандарта и 

образовательной программы; диагностика уровня физического и 

психического развития детей. 

♦ Реализация коррекционно-развивающей поддержки детям с 

трудностями в речевом и эмоционально-волевом развитии. 

Методы: диагностика психоэмоционального благополучия дошкольников; 

оценка речевого и коммуникативного развития детей; наблюдение и анализ 

поведенческих реакций и способов коммуникативного взаимодействия 

дошкольников. 

♦ Организация и осуществление развивающего обучения, пред 

полагающего обязательную включенность ребенка как субъекта 

деятельности в учебный процесс: опора на его познавательные 

потребности, поисковую активность, самостоятельность, позитив 

ное эмоциональное восприятие ситуации. 

Методы: анализ среды развития детей в разных возрастных группах; оценка 

уровня интеллектуального, познавательного и художественно-творческого 

развития дошкольников, анализ дидактического обеспечения 

образовательного процесса, диагностика поэтапного включения в 

образовательный процесс программы «Познаю себя». 

♦ Направленность воспитательно-образовательного процесса на 

развитие творческого мировосприятия ребенка. 

Методы: анализ развивающей среды в группах, индивидуальные 

наблюдения и беседы с детьми, изучение отношения воспитателей к 

проявлению детского творчества и воображения. 

♦ Реализация в педагогических технологиях основных гумани 

стических принципов: ненасилия, признания права ребенка на са 

мостоятельность и выбор. 

Методы: мониторинг качества использования в работе с дошкольниками 

личностно-развивающих и социально-адаптивных и оздоровительных 

технологий. 

♦ Создание социальных и материальных условий реализации 

программы развития. 

Методы: отчет администрации на педагогическом совете, собрании 

родительского комитета; анкетирование персонала. 



 

 

                            Оценка эффективности реализации программы.  

     Механизмом реализации программы являются проекты. В каждом проекте 

предполагается своя система оценки качества его реализации. Система оценки 

будет обладать открытостью и доступностью для всех участников 

образовательного пространства. Оценка реализации проектов будет носить 

качественный и количественный характер. Ежегодно на итоговых 

педагогических советах  педагоги  будут предоставлять отчеты о результатах 

реализации проектов и осуществлять необходимую коррекцию. 

 

                 Ожидаемые конечные результаты реализации программы 

-  Повысится качество оздоровительной работы с детьми, направленной на 

формирование, 

сохранение и укрепление физического, психического и социального здоровья 

детей 

средствами физкультурно-оздоровительной деятельности. 

-  Повысится компетентность воспитателей в вопросах   овладения 

современными образовательными программами и технологиями, 

обеспечивающими развитие индивидуальных способностей ребенка. 

-  Повысится профессиональная компетентность педагогов ДОУ в вопросах 

организации 

образовательного процесса в соответствии с ФГОС.  

- Построение образовательного процесса будет реализоваться по   программе 

«От рождения до школы» под редакцией Н.Е.Вераксы,Т. С. Комаровой, М.А. 

Васильевой 2020 г.). 

-  Сохраниться высокое качество психолого –педагогической  работы. 

-  Система нравственно-патриотического воспитания детей будет 

соответствовать 

современным требованиям. 

-  Будет стабильно функционировать система преемственности в работе 

детского сада.           Вовлечение родителей в   образовательное пространство 

ДОУ,  повышение их педагогической культуры  в  воспитании  социально-

нравственных  качеств  детей.  

- Сформированность  ключевых компетенций  будет  способствовать  

успешному обучению ребенка в условиях начальной школы;  

- Расширится участие родителей в деятельности ДОУ, основанное на их 

выборе: в оказании дополнительных услуг, участии образовательного 

процесса, проведении совместных мероприятий; укрепиться сотрудничество 

ДОУ и семьи. 

 

 Критерии оценки ожидаемых результатов. 



1. Эффективность и результативность образовательного процесса: 

- качество образования; 

-эффективность используемых образовательных технологий;  

 - преемственность  со  школой  на уровне  содержания  и  технологии 

образования; 

- наличие нормативов и механизмов, организация и ход воспитательно- 

образовательного процесса. 

2. Личная результативность воспитанников: 

- состояние физического и психического здоровья; 

- социализация личности ребенка; 

- уровень воспитанности ребенка; 

- уровень обученности ребенка; 

- развитие психических процессов; 

- готовность к школе; 

3. Личная результативность педагогов: 

- количество педагогов, повысивших свой профессиональный уровень и 

квалификацию; 

- изменение   профессиональной   компетенции   педагогов   ДОУ   и   их 

отношения к работе; 

- повышение уровня овладения образовательными технологиями; 

- распространение опыта работы ДОУ. 

4. Управление образовательным процессом: 

- систематичность и упорядоченность; 

- наличие критериев оценки эффективности работы; 

- проведение мониторинга и анализа ; 

- оперативность и четкость работы; 

- продуктивность деятельности. 

 Модель выпускника детского сада   

В проекте государственного стандарта дошкольного образования дана 

возрастная характеристика ребенка на этапе завершения образования. Она 

является ориентиром для всех образовательных учреждений, т.е. в каждом 

образовательном учреждении должны быть созданы условия для того, чтобы 

ребенок смог приобрести определенный набор компетенций: 

 

•  положительное отношение к себе, уверенность в своих силах, открытость 

внешнему миру; 

•  творческое самовыражение в разных видах деятельности (в рисовании, 

пении, танцах, театрализованных постановках, в ролевой и режиссерской 

игре); 

•  любознательность; 

•  освоение собственного тела и телесных движений; 

•  произвольную регуляцию поведения; 

•  чувство ответственности; 

•  коммуникативность. 



Вместе с тем, выпускник нашего дошкольного образовательного учреждения 

будет отличаться тем, что он сможет овладеть специфическими 

компетенциями, к которым относятся: 

1. Психофизический потенциал — база, с которой ребенок приходит в ДОУ. 

Потенциал определяет дальнейшее развитие и включает: 

—  соматическое здоровье; 

—  физическое развитие (овладение различными видами движений на уровне 

своего возраста, развитие двигательных качеств); 

—  развитие сенсомоторной координации. 

2. Интеллектуальный потенциал включает: 

—  интеллектуальное развитие; 

—  наличие познавательной потребности, мотивации; 

—  готовность к умственному напряжению (интеллектуальная 

работоспособность); 

—  субъективная готовность к школе (сформированность предпосылок к 

учебной деятельности); 

—  предприимчивость. 

3.  Творческий потенциал включает: 

—  креативность в продуктивной деятельности (музыкальной, 

изобразительной, конструктивной, музыкально-двигательной, театральной); 

—  развитое воображение; 

—  умение творчески, нестандартно и критически мыслить; 

—  любознательность; 

—  инициативность. 

4. Эмоционально-волевой потенциал включает: 

—  произвольность; 

—  знание основных моральных эталонов и норм, умение оценивать 

поведение и поступки других людей и самого себя с помощью нравственных 

эталонов; 

—  сформированность волевых качеств (дисциплинированности, 

самостоятельности, настойчивости, организованности, инициативности) и 

привычек (культурно-гигиенических, к регулярному труду, напряжению в 

деятельности). 

5. Коммуникативный потенциал включает: 

—  коммуникативные навыки и умения (договариваться, приходить к общему 

решению, планировать деятельность, учитывать мнение партнера, 

распределять обязанности); 

—  искренность, открытость, эмоциональность; 

—  социальная адаптированность   

6. Личностный потенциал включает: 

—  положительный образ «Я»; 

—  эмоционально-положительную, адекватную самооценку; 

—  благополучие внутреннего мира (нормальный уровень тревожности); 

—  уверенность в своих силах; 

—  наличие собственных убеждений. 
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